
Il Centro Risorse per l’Orientamento si rivolge a 
tutti gli operatori attivi nel sistema 

dell’orientamento con l’obiettivo di supportarli e 
accompagnarli nella realizzazione di attività 

orientative. 



Centro risorse per l'orientamento

Opera in continuità con l'esperienza precedente nata 
nel territorio metropolitano nel 2008 , su impulso della 

ex Provincia di Bologna, si ispira alla teoria 
dell’orientamento  della Prof.ssa Maria Luisa Pombeni .



Il Centro Risorse raccoglie 
metodologie, strumenti, 
esperienze e buone pratiche 
maturate a livello locale, 
nazionale e internazionale: è il 

“cuore pulsante” del sistema 
metropolitano 
dell’orientamento.



Mette a disposizione :
• Materiali e strumenti didattici

• Servizi di consulenza online e in presenza per richieste e chiarimenti su situazioni 
specifiche; 

• Interventi formativi diretti a operatori e operatrici del sistema educativo e del 
territorio per lo sviluppo di competenze e metodologie per la realizzazione 

autonoma di interventi orientativi;

• Momenti di riflessione seminariale sulle prospettive di sviluppo 
dell’orientamento nel nostro territorio. 



www.cittametropolitana.bo.it/centrorisorse 

centrorisorse@cittametropolitana.bo.it 
L’accesso alla sezione metodologica 

(strumenti e relative schede esplicative)

richiede la registrazione.



Laboratorio per il post diploma: 

il Futuro è già qui
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Il laboratorio vuole esplorare ed informare

sulla realtà del post-diploma la comunità

professionale che si occupa di orientamento

qui riunita attorno ad un tavolo virtuale con

l’obiettivo di sensibilizzare giovani e famiglie

su tutte le possibili opzioni e opportunità

presenti nel territorio
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Qual è l’ecosistema esterno su cui può 

contare il giovane, la sua famiglia e gli 

operatori della scuola e della formazione ? 

Cosa rende possibile la relazione tra i 

soggetti che si occupano di orientamento e 

quest’ultimi?



Secondaria 
primo grado

Secondaria 
secondo grado -

biennio

Secondaria 
secondo grado -

triennio
ITS, IFTS, 

Formazione 
superiore

Università

Lavoro
IeFP

Apprendistato
Educazione 
permanente

Con questo laboratorio sperimentale

abbiamo cercato di dare una risposta a

questi quesiti costruendo una mappa

simbolica dei momenti di transizione delle

giovani generazioni che vedete evidenziati in

questa linea della vita che ci guiderà in tutti

gli interventi
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Ogni intervento che seguirà costituirà pertanto un 

tassello che ci consentirà al termine la definizione di 

una mappa dei soggetti che rappresentano una 

risorsa concreta e tangibile  per coadiuvare la 

comunità professionale che si occupa di 

orientamento e utile per traghettare i giovani verso il 

futuro lavorativo. 
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Lo sforzo di unificare  e portare a sistema le azioni 

per il  successo formative e per lo sviluppo delle 

competenze per la vita si è concretizzato all’interno 

della città metropolitana nel documento Piano di 

intervento metropolitano 2020/21 per il successo 

formativo e le competenze per la vita  e nei 

numerosi protocolli realizzati con diverse 

istituzioni.



Piano di intervento annuale per il successo 
formativo e le competenze per la vita

Piano di intervento 
per il raccordo scuola, 
formazione, territorio, 

lavoro e lo sviluppo 
della cultura tecnica

Progetto 
Orientamento 

Metropolitano (PO FSE RER 
«Azioni orientative per il 

successo formativo»)

Ulteriori azioni della 
Città metropolitana 

rivolte al sistema 
educativo

RICOMPRENDE
le azioni dell’Area Sviluppo sociale, dall’Istituzione G. F. Minguzzi e dall’Istituzione Villa 

Smeraldi che hanno impatto sul sistema educativo e hanno come obiettivo la costruzione di 
competenze. 

Fascia di età di riferimento: 6-24 anni
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Il piano orientamento metropolitano agisce attraverso :

azioni dirette per giovani dai 11-19 anni (3.000 ore di 

orientamento e 40 laboratori);

azioni  a supporto ai momenti di transizione/scelta rivolta sia 

alle famiglie sia a studentesse e studenti, 

interventi formativi diretti a operatori e operatrici del sistema 

educativo e del territorio  e azioni innovative; 

Centro risorse e Festival della cultura tecnica
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Azioni in ottica di genere (Sportelli, 
eventi, corsi, laboratori, …)
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L’evento di oggi è la cornice in cui si 

formalizza la collaborazione  già esistente 

tra i soggetti che partecipano al laboratorio, 

che ha nei fatti e negli eventi del cartellone 

del Festival della cultura tecnica una sua 

piena realizzazione.


