go&learn

Go & LearN for Educational Trainers

STRUTTURA E FASI DEL PROGETTO

Venerdi 21 febbraio 2014 ore 9.00
lIS Belluzzi Fioravanti — via D. Cassini, 3 — Bologna
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god&learn

(GO&LEARN (2011)

Seminari in azienda per studenti e giovani

T.O.1.
Transfer of Innovation

GO&LEARNET (2013)

Seminari in azienda per insegnanti, formatori,
orientatori

OTTOBRE 2013 - SETTEMBRE 2015
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PARTNERSHIP LOCALE

[ PROVINCIA DI
BN BO1OGNA ‘]E{:II’;\R AsaBo
LA W Bologna Associazione scuole autonome Bologna

PARTNERSHIP NAZIONALE E INTERNAZIONALE

ITALIA
Regione Friuli Venezia Giulia (capofila),
Regione Marche, Regione Umbria

BELGIO
GERMANIA
SLOVENIA

TURCHIA
UNGHERIA
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DUE TIPOLOGIE DI SEMINARIO

Per ogni settore produttivo

lllustrazione generale del settore e del
nuovi trend Iin atto

Approfondimento su aspetti tecnici
particolarmente rilevanti e innovativi
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FASI DI ATTIVITA' | 1

Individuazione delle aziende (febbraio 2014)

Individuazione degli Istituti scolastici e degli Enti di
formazione interessati (febbraio 2014)

Formalizzazione delle convenzioni con le aziende
(maggio 2014)

Compendium — mappatura locale dei modelli di
intervento e delle esperienze di formazione formatori in
collaborazione con aziende (maggio 2014)
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FASI DI ATTIVITA' | 2

Produzione del catalogo dei seminari
(luglio 2014)

Realizzazione del seminari in azienda
(settembre 2014-giugno 2015)

Convegno finale (settembre 2015)
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