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ALLEGATO 3)

Manifestazione di interesse

 per l'adesione all'Albo metropolitano delle Aziende Inclusive

 e successiva concessione in uso del logo

Alla Città metropolitana di Bologna

Archivio e protocollo generale

Via Zamboni n. 13

40126 Bologna

Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………

in nome e per conto dell'Impresa..............................................................

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

ad aderire all’avviso pubblico per l'inserimento nell'Albo metropolitano delle Aziende Inclusive e per la successiva concessione in uso del logo “Aziende per l'inclusione”

A tale scopo, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R 445/2000,

DICHIARA

- di essere nato/a………………………………………. il…………………………………..

- di essere residente a …………………….………………………. Prov. …………

in via……………………………. n°…..

- di essere “ Legale rappresentante “ della  impresa  (indicare ragione/denominazione sociale)

.………………………………....................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………..

costituita in data …..................................

con sede legale in …..........................................via ………………………………………….. n°…………. 

tel…….…………………………….....................

codice fiscale....................................PartitaI.V.A.....................................................

cell………………………….. fax………………………. e-mail………………………………………………

pec ………………………………………………………………………………………………………………

numero dipendenti …………………………………………………………………………………………….

Di avere preso visione del Regolamento per l'iscrizione dell'Albo metropolitano delle aziende inclusive

Di essere in possesso dei requisiti  prescritti dal presente Avviso e dalle disposizioni del Regolamento per l'iscrizione all'Albo metropolitano delle Aziende Inclusive e successiva concessione in uso del logo (Allegato 2) e  nello specifico:

· di essere iscritto alla Camera di Commercio di  …...................con n..................................

· di aver assolto (o non essere assoggettato) agli obblighi ex l. 68/99;

· di operare sul territorio dell'area metropolitana bolognese;

· di essere in regola per gli aspetti contributivi nei confronti dell'INPS e INAIL ;

· di rispettare le norme dell'ordinamento giuridico italiano in materia di prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro e delle malattie professionali, della sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d.lgs.vo 81/2008 e s.m.i.;

· di non avere effettuato licenziamenti, salvo quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative, nei 12 mesi precedenti l’attivazione dell’inserimento del soggetto svantaggiato;

· di avere attivato almeno un processo aziendale di tipo inclusivo, in riferimento a persone in condizione di svantaggio, quali assunzioni, stage o tirocini, come riportato nella scheda descrittiva  allegata;

· di essere consapevole delle responsabilità penali di cui all'art. 76 del DPR n. 445/2000 derivanti da dichiarazione mendace e di esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità;

SI IMPEGNA

Ad utilizzare il logo nei termini e secondo le modalità riportate all'art. 8 del regolamento

A fornire, qualora richieste, alla Città Metropolitana di Bologna tutte le informazioni relative all'inserimento lavorativo della persona svantaggiata (v. artt. 7, 8 e 9 del Regolamento)

Inoltre autorizza la pubblicazione dei contenuti del progetto aziendale di inclusione di cui alla scheda descrittiva fatto salvo la tutela dei diritti alla privacy di terzi. 

Letto, confermato e sottoscritto

Bologna, ……………….

IL DICHIARANTE

(rappresentante legale dell’impresa)

    …………………………………..

Allegati: 

- scheda descrittiva dell'attività  

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità del dichiarante

Informativa sulla Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, sensibili e/o giudiziari:

L’Amministrazione informa, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 che:

· i dati personali, sensibili e/o giudiziari, forniti con il presente modello saranno utilizzati dall'Area sviluppo Sociale della Città metropolitana di Bologna in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad esso conseguenti; il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici, per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle finalità sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Le attività comportanti il trattamento dei dati conferiti sono svolte per conseguire finalità istituzionali proprie della Città metropolitana in materia di promozione della responsabilità sociale di impresa e in particolare in attuazione del Regolamento metropolitano delle Aziende Inclusive.

· I dati personali, sensibili e/o giudiziari conferiti sono indispensabili per il raggiungimento delle suddette finalità e sono trattati per perseguire gli obiettivi di mandato della Città metropolitana di Bologna in tema di responsabilità sociale di impresa.

· I dati personali, sensibili e/o giudiziari, conferiti possono essere conosciuti esclusivamente dagli operatori della Città metropolitana di Bologna, individuati quali responsabili e incaricati del trattamento, nessun dato fornito viene comunicato o diffuso ad altro soggetto pubblico o privato, salvo sua richiesta o autorizzazione, e fatti salvi i casi espressamente previsti dalla legge e dal Regolamento vigente di attuazione in materia di protezione dei dati personali.

· Il conferimento dei dati da parte dell’interessato ha natura facoltativa, la mancanza di tale conferimento, comporterà la sospensione del procedimento stesso.

· Titolare del trattamento dei dati è la Città metropolitana di Bologna nella persona del Sindaco, con sede in via Zamboni, 13 - Bologna. Il responsabile del trattamento dei dati, è la Dirigente dell'Area Sviluppo Sociale con sede presso gli uffici di via S.Felice 25 a Bologna. L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento dei dati nella Città metropolitana di Bologna è disponibile sul sito intranet della Città metropolitana di Bologna alla voce “Privacy”.

L'interessato può esercitare i diritti previsti dall'art. 7 D. Lgs n. 196/03, e in particolare può: a) ricevere informazioni sui dati identificativi relativi al titolare, al responsabile del trattamento ed al rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma II del D. Lgs n. 196/03 , nonché sulle finalità e modalità del trattamento; b) ottenere, senza ritardo: 1) la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la comunicazione in forma intelligibile dei medesimi dati e della loro origine, nonché della logica e delle finalità su cui si basa il trattamento (la richiesta può essere rinnovata, salva l'esistenza di giustificati motivi, con intervallo non minore di 90 giorni), 2) la cancellazione, trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati, 3) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, qualora vi abbia interesse, l’integrazione dei dati, l’attestazione che le operazioni di cui ai numeri 2) e 3) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, tranne che tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestatamene sproporzionato rispetto al diritto tutelato; c) di opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano anche se pertinenti allo scopo della raccolta.

Per l’esercizio dei propri diritti l’interessato può rivolgersi all'Area Sviluppo Sociale 

ufficio.terzosettore@cittametropolitana.bo.it 

